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CAPITULO|

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y FINES
DE ESTA ASOCIACION

Articulo 1. Naturaleza, denominacion, domicilio y ambito de actuacion:

1. Esta Asociacion, legalmente constituida, por tiempo indefinido, en 25 de
Junio de 1952, e inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat de
Catalufa con el numero 708, se denomina CENTRO ASTURIANO DE
BARCELONA.

2. Declarado de Utilidad Publica por Resolucién adoptada en Consejo de
Ministros de 23 de Octubre de 1970, con posterior adaptacion a la Ley de 24
de noviembre de 1994 figurando asi reconocido e inscrito en el Registro de
Asociaciones de Utilidad Publica del Ministerio del Interior, y se acoge por
estos Estatutos a los beneficios de régimen fiscal especial que para las de su
clase se establece en los articulos 2 y siguientes de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, y disposiciones concordantes, por lo que, caso de disolucién, su
patrimonio se destinara en su totalidad por el Gobierno del Principado de
Asturias, a través del Consejo de Comunidades Asturianas, a alguno de los
Centros Asturianos de su clase o Entidades consideradas beneficiarias del
mecenazgo en los articulos 16 al 25 de la expresada Ley 49/2002. Tiene
reconocido el derecho de Asturiania por el Gobierno del Principado en 13 de
junio de 1985. Su organizacién interna y funcionamiento son democraticos,
con pleno respeto al pluralismo.

3. Tiene personalidad juridica y patrimonial propia e independiente,
disfrutando de plena autonomia administrativa y financiera, de acuerdo con
estos Estatutos, adaptados a la Llei d’Associacions de Catalufia, aprobada por
el Pleno del Parlament del 4 de junio de 1997 (B.O.P.C. de 16-6-97), asi como
a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion (B.O.E. num. 73, de 26-3-02), que a su vez emanan del Art°. 22 de
la Constitucion Espafiola de 1978, que consagra el derecho fundamental de
asociacion.
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4. El CENTRO ASTURIANO no tiene fin de lucro, sin que las ganancias o
ingresos que eventualmente obtenga puedan distribuirse entre sus asociados
o parientes, sino destinados a sus propios fines.

5. Tiene su domicilio social en Barcelona, en las calles Naranjo de Bulnes,
numeros 1-7, y Raéfols, nimeros 17-21, y su ambito de actuacién es toda
Catalufia. Su C.I.F es G08502544.

6. La ensefia del Centro es la asturiana.

Articulo 2. Las actividades que se desarrollan por esta Entidad no estan
destinadas ni restringidas exclusivamente a sus asociados o parientes, sino de
interés general y abiertas a cualquier otro posible beneficiario que reuna las
condiciones y caracteres exigidos por la naturaleza de sus propios fines, que
son los siguientes:

a) La libre agrupacion de los asturianos y descendientes y la de los que,
sin serlo, simpaticen con Asturias, su cultura y tradiciones, bajo los ideales y
sentimientos que la enaltezcan, divulgando sus caracteristicas regionales,
sociales y materiales por cuantos medios licitos se crean procedentes y
favoreciendo el mutuo conocimiento, aproximacion y estima de los asociados.

b) Fomento y divulgacién cultural entre sus socios, mediante conferencias,
publicaciones, boletines, clases y excursiones, certamenes artisticos y
literarios, agrupaciones escénicas, coros, grupos de musica y de baile;
practica de actividades educativas, culturales, gastronémicas, recreativas, de
asesoramiento, formacion y orientacién, de acuerdo con las disposiciones
aplicables en cada materia, y cuantas se consideren convenientes para
realizar esta mision, asi como el estudio y fomento de la lengua asturiana.
Fomentar también cuanto contribuya al intercambio cultural y humano entre
Asturias y todos los pueblos, y de forma especial con Catalufia, organizando
viajes y visitas con tal objeto.



c) La proteccién mutua por medio de la ayuda y cooperacion; asistencia e
integracion social de disminuidos fisicos y psiquicos, con especial asistencia a
la tercera edad, jovenes y nifios; asi como de promocién y atencién a las
personas en riesgo de exclusién por razones fisicas, sociales, econdmicas y
culturales.

d) Las actividades deportivas, que se atendran a las normas emanadas de
los organismos competentes, prestando especial atencion a la practica del
juego de bolos, rana, fatbol sala, tenis, natacién y otros; asi como juegos
recreativos y de salon.

e) La celebracién de romerias, manifestaciones folkléricas y fiestas de
sociedad, manteniéndose institucionalmente el Dia del Bollu, el Dia de
Asturias-La Santina y Santa Barbara.

f) Se podran crear secciones, agrupaciones y pefias acordes con tales
fines, que dependeran del Area de la Junta Directiva a la que corresponda su
actividad principal. Para ser miembro de aquéllas hay que estar asociado al
Centro.



CAPITULOII
DE LOS SOCIOS: SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 3. EL CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA estara integrado
por las siguientes clases de asociados:

a) Fundadores.
b) De Mérito.

c) Numerarios.
d) Adheridos.
€) Honorarios.
f) Protectores.
g) Transeulntes.

Articulo 4. Son socios Fundadores los que se inscribieron en esta Entidad
dentro de los dos meses siguientes a su constitucion oficial.

Articulo 5. Son socios de Mérito aquellos que lleven un minimo de 25
afos ininterrumpidamente como socios Numerarios.

Articulo 6. Son socios Numerarios los nacidos en Asturias y también los
hijos, nietos y descendientes de asturiano o asturiana, que hayan cumplido los
18 afios de edad al ingresar en esta Entidad, sin perjuicio del derecho
reconocido a los menores en el Art°. 11, de acuerdo a lo establecido en los
presentes Estatutos.

Articulo 7. Son socios Adheridos aquellos que, sin reunir las condiciones
del articulo anterior en cuanto al origen, simpaticen con los fines de la
Asociacion. Su admisién y numero sera a criterio de la Junta Directiva. Los
socios Adheridos que lleven cinco afios como tales, podran ser admitidos
como Numerarios si concurren méritos para ello a criterio de la Asamblea
General.

Articulo 8. Son socios Honorarios aquellas personas que se hayan
distinguido por algin hecho notable o servicio extraordinario realizado en
beneficio de Asturias o de esta Entidad. Su nombramiento sera potestad de la
Asamblea General.
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Articulo 9. Son socios Protectores los que hagan alguna donacién o
colaboracién meritoria. Su nombramiento se regulara como en el caso del
articulo anterior.

Articulo 10.

a) Son socios Transelntes aquéllos que permanezcan mas de tres meses
y menos de un afio en Barcelona y acudan asiduamente al Centro,
prorrateandoseles el pago de cuota por meses.

b) El visitante con habitualidad debera solicitar su ingreso como socio.

c) Los socios de otras Entidades Asturianas tendran acceso a las
dependencias de ésta, mientras permanezcan en Catalufia menos de tres
meses.

d) Los socios de los demas Centros Asturianos de Catalufia, al corriente
de pago de sus cuotas, tendran en este Centro la misma consideracion que
los socios del mismo, pero sin voz ni voto.

Articulo 11.

1. Podran formar parte de este Centro las personas que tengan la
capacidad de obrar y no estén sujetas a ninguna condicion legal para el
ejercicio del derecho de asociaciéon. También los menores no emancipados de
mas de catorce afios, con el consentimiento, documentalmente acreditado, de
las personas que deban suplir su capacidad.

2. La persona que desee ingresar en esta Entidad debera presentar
solicitud en la que hara constar la fecha, nombre, apellidos, nUmero de su
D.O.l, fecha de nacimiento, profesién si lo desea, domicilio y naturaleza
propia, o, en su caso, de los padres, abuelos o ascendientes, justificando
documentalmente dichos requisitos. La Junta Directiva deliberara sobre su
admision en la primera sesion ordinaria que celebre, comunicando su decision
al interesado.



3. Admitido el nuevo socio, debera abonar la cuota de entrada o de
inscripcion establecida por la Junta Directiva, asi como la ordinaria anual en
proporcién, en su caso, al tiempo que reste del afio, y se le facilitara la Tarjeta
de Asociado, en la que constara: clase y nimero de socio, nombre, apellidos y
direccion. También se le entregara un ejemplar de los Estatutos.

4. Los matrimonios y uniones de hecho abonaran las cuotas sefialadas,
teniendo la condicién de socio uno o ambos segun satisfagan uno o los dos la
cuota anual, pues la de entrada sélo obligara a uno, quedando exento el otro.
Este tendra, ademas, un descuento del 50% en la cuota anual.

5. Los hijos no emancipados que causen alta en la Entidad quedaran
exentos de la cuota de entrada y gozaran de una reduccién del 50% 6 75% de
la cuota anual segun sean socios uno o ambos progenitores, situacién que se
mantendra mientras carezcan de recursos propios.

6. El consorte no socio y los hijos menores en compania de sus padres,
tendran libre acceso a las dependencias y servicios del Centro en las
condiciones que con caracter general se establezcan, aunque no podran
asistir a las Asambleas Generales.

7. Los jubilados y estudiantes a tiempo pleno no devengaran cuota de
entrada, aunque si la ordinaria anual, si bien podran ser eximidos de esta
ultima, total o parcialmente, a criterio de la Junta Directiva, que también podra
fraccionarla, si el interesado lo solicita mediante escrito motivado.

Articulo 12. La cuota social sera la que cada afo sefiale la Asamblea
General, que es la Unica que puede modificarla, previa propuesta razonada de
la Junta Directiva. Esta queda facultada para eximir, total o parcialmente,
transitoria o definitivamente, el pago de la cuota a los socios en los que
concurran circunstancias especiales, asi como a fraccionarlo. La exencion
podra alcanzar también a los que, con antigiiedad superior a los dos afios,
estén jubilados y su situacion econdmica lo justifique, si lo solicitan y acreditan.

El lugar de pago es la sede social del Centro, aunque es preferible su
domiciliacion, que se exigira a las nuevas altas.
-6-



Articulo 13. Los derechos de los socios son los siguientes:

1°. Entrada en locales e instalaciones del Centro y su disfrute, en cada
caso autorizado, con su cényuge e hijos menores de edad.

2°. Tener plena informacién sobre la marcha de la Entidad; presentar
propuestas por escrito a la Junta Directiva, la cual debera contestar en la
misma forma en plazo de 30 dias; que se le exhiban por y en presencia de la
persona encargada de su custodia, los libros, documentos y papeles de la
misma. A estos efectos, los que tengan la custodia o manejo de documentos o
ficheros con datos personales de los socios estan obligados al secreto
profesional y no podran facilitarlos sin su consentimiento, excepto cuando
fueren requeridos por Juzgados, Tribunales y/o demas Autoridades facultadas
por disposicion legal, como se previene en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, sobre Proteccion de Datos Personales.

3°. Elevar por escrito a la Junta Directiva las quejas que estime. De no
estar conforme con la resolucion, podra acudir a la Asamblea General para
revision del caso. Asimismo, podra pedir sanciones o incoacién de
expedientes contra cualquier asociado por actos realizados contra su persona,
u otro socio, dentro de los locales e instalaciones del Centro, o contra la
Entidad.

4°, Usar y utilizar cuidadosamente, dentro del local, los periddicos, revistas,
obras de biblioteca y mobiliario e instalaciones de la Entidad; disfrutar de los
servicios que se hayan establecido o se establezcan en la forma que
determine la Asamblea General o la Junta Directiva, y a recibir el Boletin,
circulares y publicaciones que se editen.

5°, Asistir a todos los actos que el Centro celebre en el domicilio social o
fuera de él, debiendo atenerse el asociado a las normas que la Junta Directiva
establezca para cada caso.

6°. Invitar a sus familiares y amigos a visitar en su compaiia, las
dependencias del Centro.



Articulo 14. Ademas, los socios disfrutaran de los siguientes derechos:

1°. Los Fundadores y de Mérito, a voz y voto y a formar parte de la Junta
Directiva.

2°. Los Numerarios, a voz y voto. Podran ser miembros de la Junta
Directiva cuando lleven un minimo de dos afios como tales. A estos efectos, a
aquellos que hayan pertenecido a cualquiera de las secciones juveniles, Coro
o Grupos, se les computara el tiempo que estuvieron adscritos a las mismas.

3°. Los Adheridos, a voz y a voto en la Asamblea General, pero no a ser
miembros de la Junta Directiva.

4°, Los Honorarios, Protectores y Transelntes en los cuales no concurran
otras circunstancias, tendran voz en las Asambleas Generales, pero no voto.

5°. Para el ejercicio de sus derechos, los asociados deberan estar al
corriente de pago de la cuota social y de las derramas que, en su caso, la
Asamblea General acordare.

Articulo 15. Los socios del CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA
tendran las siguientes obligaciones:

1°. Satisfacer con puntualidad la cuota social, antes del 1 de julio de cada
afo.

2°. Desempefiar con celo y eficiencia las funciones que la Asamblea
General o la Junta Directiva le confien y haya aceptado.

3°. Notificar a la Secretaria del Centro el cambio de domicilio, o cualquier
otro de interés.

4°. Presentar la tarjeta de socio cuando sea requerido para ello por
cualquier miembro de la Junta Directiva o por las personas en quienes ésta
delegue.



5°, Asistir a las Asambleas Generales. El socio que por causa justificada
no pueda asistir a la Asamblea General podra ser representado por otro
socio en la forma indicada en el Art°. 27-2, excepto para eleccion de
Presidente y Junta Directiva, que se estara a lo dispuesto en el Art°. 38.

6°. Presentarse en el local social decorosamente, asi como guardar en
todo momento el mayor orden, compostura y respeto a los demas.

7°. Cumplir los Estatutos de la Entidad en todo lo que les concierna, asi
como los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva, y todas las
disposiciones que de las mismas emanen.

8°. Abstenerse de expresiones que perjudiguen o comprometan el
prestigio o buena imagen del Centro o de sus asociados.

Articulo 16. EL CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA es ajeno a toda
tendencia politica, ideoldgica y religiosa, y respetara las de sus asociados,
quienes deberan abstenerse de representar al Centro, o hacer publica
ostentacion de los cargos que ejerzan en el mismo, en cualquier manifestacion
o acto con fines de proselitismo partidista o electoralista.

Articulo 17. Seran causa de baja como socio:
1°. La voluntaria.

2°. La falta injustificada de pago de la cuota social. En este caso, se
requerira al socio por escrito para que se ponga al corriente en el término de
quince dias habiles. De no hacerlo, ni justificar la causa del impago, se le dara
de baja en la Asociacion. Los socios dados de baja por falta de pago, podran
reingresar abonando el descubierto adeudado si adujeren circunstancias
especiales o inconvenientes razonables, por resolucion de la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva, con o sin reconocimiento de la
antigliedad segun los casos.



3°. Realizar algun acto, dentro o fuera de la Entidad, que lesione el buen
nombre o prestigio de ésta, asi como lo que de cualquier otro modo perjudique
los intereses de la misma.

4°. Maltratar dentro de la sede social, de palabra u obra, a otra persona.
5°. Contravenir los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva; incumplir en forma grave o continuada las obligaciones sefialadas en

el apartado 7 del Art°. 15.

6°. Cualquier otra causa que por su gravedad, a criterio de la Junta
Directiva, merezca esta sancion.

Articulo 18. Las sanciones que por incumplimiento o infraccién de estos
Estatutos podran imponerse a los asociados, son las siguientes:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién escrita.

c) Suspension de los derechos de asociado de un mes a un afio.

d) Baja definitiva con pérdida de todos los derechos.

Articulo 19. La Junta Directiva tiene potestad para imponer las sanciones
de los apartados a) y b) del articulo anterior. Las establecidas en los apartados
c) y d) del mismo articulo seran impuestas por la Junta Directiva instruyendo
expediente sancionador, mediante el siguiente procedimiento:

a) La Junta Directiva, en la primera sesién que celebre después de los
hechos que motiven el expediente, o en sesién urgente si la falta fuera grave,
designara un Ponente de entre los socios de Mérito o Numerarios, para la

instruccion del procedimiento. El ponente no podra ser miembro de la Junta
Directiva, ni pariente del expedientado.

-10-



b) La Junta Directiva notificara al expedientado la iniciacion del mismo y el
Ponente designado, para que en el término de quince dias habiles, contados a
partir de la fecha de recepcién de la notificacion, pueda aquél aportar las
pruebas, descargos y alegaciones que tenga por conveniente. El
expedientado podra intervenir en el expediente por si o representado por otro
socio, cuya representacién debera comunicar por escrito de inmediato al
Ponente. La recusacion del Ponente por el expedientado solamente sera
admisible por causa motivada.

c) El Ponente debera concluir el expediente en término maximo de
cuarenta dias naturales, oyendo a los afectados, recogiendo cuantas pruebas
y manifestaciones fueran pertinentes y formulando las propuestas
correspondientes.

d) Cuando la infraccion fuere notoriamente grave, o la presencia del
expedientado pudiere resultar provocativa o perturbadora, la Junta Directiva
podra disponer, al iniciar el expediente, la suspensién temporal de sus
derechos de socio e impedirle el acceso a las dependencias sociales.

e) El expedientado y el Ponente podran recurrir ante la primera Asamblea
General la decision que adopte la Junta Directiva al resolver el expediente.

f) Cuando el expedientado fuese miembro de la Junta Directiva, se
abstendra de intervenir, quedando suspendido provisionalmente de sus
funciones desde la incoacion hasta la resolucion del expediente, a criterio de
aquélla.

g) Si las sanciones previstas en los apartados c) o d) del Art°. 18 se
impusieren a un miembro de la Junta Directiva, el Presidente procedera a su
cese definitivo en el cargo y a cubrir la vacante producida.

h) Para las actuaciones del expediente, tanto el Ponente como la Junta
Directiva podran valerse de los servicios de Secretaria de este Centro, y todas
las notificaciones a los interesados se practicaran por correo certificado con
acuse de recibo. Si se rehusare el acuse de recibo, la notificacién se
considerara valida con la exposicion de la misma en el tablén de anuncios.
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CAPITULO Il
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 20. El patrimonio del Centro Asturiano de Barcelona esta
constituido por el terreno de su propiedad, sito en las calles Naranjo de Bulnes
num. 1-7 y Rafols nim. 17-21, de Barcelona, mas las edificaciones e
instalaciones alli construidas o puedan construirse en el futuro; por el
mobiliario, enseres y demas elementos existentes en el mismo para el
cumplimiento de sus fines sociales, y cuantos bienes y derechos se vayan
adquiriendo.

Articulo 21. Para atender al sostenimiento de la Entidad y la realizacién de
sus fines, contara el Centro Asturiano de Barcelona:

1°. Con las cuotas que paguen los socios.

2°. Con los donativos y subvenciones.

3% Con las aportaciones que voluntariamente o mediante derramas
realicen

los socios, o las secciones.

4°, Con los créditos e hipotecas que, en su caso, se consideren
necesarios.

5°. Con los rendimientos de su patrimonio y la prestacién de servicios.

6°. Con los demas ingresos que la ley autorice.

Articulo 22. Como persona juridica que es, esta Entidad podra adquirir y
poseer bienes y derechos de toda clase, enajenarlos y gravarlos de acuerdo
con lo establecido en los presentes Estatutos, contraer obligaciones y ejercer
acciones de cualquier naturaleza.

Sin perjuicio de lo expresado en el parrafo anterior, para poder enajenar o
realizar actos de disposicién del dominio, en todo o en parte, la finca a que
hace referencia el Art®. 20 (Registral 24696 del Registro de la Propiedad nam.
8 de Barcelona), o las instalaciones en ella construidas, se precisara, ademas
del voto afirmativo superior al 50% de los asociados, la conformidad fehaciente
del Gobierno del Principado de Asturias a través del Consejo de Comunidades
Asturianas u érgano que, en su caso, asuma sus funciones, imprescindible
registralmente.
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Articulo 23. De ninguna forma podra tomarse decisién alguna en beneficio
de cualquier socio, o persona ajena a esta Entidad, en perjuicio de los
intereses sociales. Todo acuerdo en tal sentido se considerara nulo, de
conformidad con las Leyes.

Articulo 24.

1. La gestion econdémica y financiera de este Centro estara sujeta a
régimen de presupuesto ordinario anual. La Junta Directiva podra confeccionar
presupuestos extraordinarios siempre que estime su necesidad y existan
posibilidades de financiacion, de acuerdo con el apartado 10 ° del Art°. 48.

2. El ejercicio se cerrara el 31 de diciembre de cada afo, y el Centro
presentara sus cuentas y balances al organismo encargado del Registro
competente, para su depodsito en el mismo, en la forma legalmente establecida
para las Asociaciones de Utilidad Publica, en el plazo de los seis meses
siguientes a la finalizacion del ejercicio, adjuntando la Memoria descriptiva de
las actividades realizadas durante el mismo.

3. Se llevara la contabilidad conforme a las normas especificas que le
resulten de aplicacion, de modo que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la Entidad.

4. Se efectuara anualmente un inventario de los bienes.

5. Los beneficios que, en su caso, se obtengan, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran,
exclusivamente, al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sefialados en el

Art°. 2.

6. Este Centro respondera de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros.

7. Los asociados no responden personalmente de las deudas de la
Asociacion.
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CAPITULO IV

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 25. La Asamblea General, constituida con arreglo a los presentes
Estatutos, es el Organo Supremo de gobierno de la Asociacién, integrado por
los asociados, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna, y ejerce las maximas funciones de normativa,
administracién y control, asi como la expresién de la posicién y aspiraciones
de los asociados. Sus acuerdos seran obligatorios para todos los socios del
Centro. Se reunira, al menos, una vez al afio.

Articulo 26.
1. Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

2. Las Asambleas Ordinarias se celebraran en la ultima decena del mes
de Febrero de cada afio, previa convocatoria efectuada por la Junta Directiva
quince dias antes de la reunién, que se notificara a los asociados mediante
tablon de anuncios y circular, y en la que se sefialara la fecha, la hora y los
asuntos a tratar. Ademas, podra anunciarse por cualquier otro medio que se
estime conveniente: prensa, radio, internet, etc.

3. Las Asambleas Extraordinarias se celebraran:
a) Cuando la Junta Directiva lo acuerde.

b) Cuando un minimo del diez por ciento de socios con voz y voto, al
corriente de las cuotas, lo solicite por escrito, expresando los motivos. En este
caso la Junta Directiva se reunira con caracter de urgencia, de acuerdo con el
articulo 47 y acordara convocar para su celebracion dentro de los treinta dias
siguientes. No obstante, si en plazo maximo de los dos meses siguientes se
celebrase Asamblea Ordinaria, y los asuntos a tratar permitieran la demora, se
incluirian en el punto 5° del orden del dia del Art°. 28.
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¢) En cualquier caso, la Asamblea General Extraordinaria seré convocada
con quince dias de antelacién si los asuntos a tratar no requieren mayor
urgencia, y se anunciara en el tablén de anuncios del Centro, mediante
comunicacion a cada socio y por otros medios que se consideren oportunos.

Articulo 27.

1. Constituida la Mesa por los miembros de la Junta Directiva, la Asamblea
General se constituira validamente en primera convocatoria cuando concurran,
presentes o representados, un tercio de los asociados, o la mitad mas uno de
los Fundadores, de Mérito o Numerarios. En segunda convocatoria podra
celebrarse cualquiera que sea el nimero de asistentes.

2. A efectos de representacion, el socio que no pueda asistir y desee ser
representado por otro, entregara a éste autorizacion firmada, acompafando
copia de su D.O.lL, en la que hara constar la fecha de la Asamblea y la
justificacion del motivo que le impide asistir a la misma, asi como el nombre y
apellidos de su representante, quien debera acreditar su identidad y su
condicién de tal.

3. El Presidente y el Secretario de las Asambleas seran los respectivos
titulares de tales cargos en la Junta Directiva.

4. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a modificacion de los
Estatutos y disposiciéon o enajenacion de bienes, excepto inmuebles, que se
regira por el Art°. 22 parrafo 2°. El acuerdo sobre la disolucién del Centro
precisara el voto afirmativo del 70% de los socios presentes o representados.

Articulo 28. La Asamblea General Ordinaria del mes de Febrero de cada
afo, tendra por objeto:

1°. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién anterior.
2°, Deliberar y resolver acerca de la Memoria en la que se consignen los
actos realizados por la Junta Directiva durante el afio.
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3°. Aprobar, en su caso, las cuentas de ingresos y gastos del Ultimo
ejercicio econémico, cerrado el 31 de Diciembre, que habran sido previamente
difundidas a los socios para su examen y conocimiento con tiempo suficiente,
enviando copia asimismo a los 6rganos de la Administracion que proceda.

En caso de no ser aprobadas las cuentas por disconformidad, total o
parcial, de la Asamblea, ésta designara tres censores de entre los socios, los
cuales redactaran en el plazo de quince dias naturales el informe
correspondiente, y de considerarlo necesario propondran el nombramiento de
un Censor Jurado de Cuentas a la Junta Directiva, que en plazo de quince
dias solicitara al Colegio Oficial y que recaera en aquél a quien por turno de
dicho Colegio corresponda, quedando en suspenso el acuerdo relativo a este
extremo hasta la emision del dictamen y la celebracion de nueva Asamblea, si
fuese necesario para su aprobacion.

4°. Lectura y aprobacioén, si procede, del Presupuesto del ejercicio
venidero, que con la misma antelacion que el estado de cuentas, también se
habra enviado a los socios para su conocimiento y examen.

5°. Tratar cuantos asuntos y resoluciones proponga la Junta Directiva o
presenten los socios, de acuerdo con estos Estatutos.

6°. Entender y resolver los recursos que se presenten contra acuerdos
tomados por la Junta Directiva en expedientes sancionadores, siempre a
instancia de persona interesada, o Ponente. Podran hacer uso de la palabra,
ademas del interesado, un socio designado previamente por el que hubiere
sido objeto de sancion. Cualquiera de los intervinientes podra solicitar la
lectura de los particulares del expediente que estime oportuno.

7°. Elegir, por medio de votacion, la Junta Directiva, cuando proceda.

8°. Variar, en su caso, la cuantia de la cuota social.

9°. Ruegos y preguntas.

Este orden es vinculante para la formacion del orden del dia de la
Asamblea Ordinaria.
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Articulo 29. La duracion maxima de las Asambleas Generales sera de
cuatro horas ininterrumpidas. Si en ese periodo de tiempo no se hubieran
debatido todos los asuntos del orden del dia, podra continuar a criterio de la
Asamblea, convocandose, en caso de interrupcion, en el mismo acto, si fuera
posible, dia y hora para su continuacién. Asimismo, si es un asunto que no
pudiera terminar de debatirse porque la Asamblea solicitara nuevos informes,
dictdmenes o aclaraciones, se pasara a debatir el resto de los asuntos vy,
terminados éstos, quedara suspendida la Asamblea hasta inmediatamente de
que, recibida la documentacién solicitada, se proceda a nueva convocatoria de
la misma.

Articulo 30. Para hacer uso de la palabra en los debates, el socio debera
solicitar previamente su intervencion al Presidente, quien la concedera por
riguroso orden de peticion.

Articulo 31. De los debates:

1. Para discutir las proposiciones y enmiendas, se concederan
ordinariamente dos turnos en pro y dos en contra.

2. El Presidente podra limitar el tiempo de las intervenciones y ampliar los
turnos de acuerdo con la importancia de los asuntos que se traten.

3. Para proponer la inclusion de asuntos en el orden del dia de la
Asamblea General, en el punto 5° del Art°. 28, sera necesaria la firma de diez
socios con voz y voto y al corriente de pago de la cuota, debiendo recibirse la
proposicion en Secretaria con treinta dias naturales de antelacion a la fecha
en que la Asamblea haya de celebrarse.

Articulo 32. Podran usar de la palabra, aunque no hubiesen solicitado
turno, los asociados que fueren aludidos durante el debate, sin que su
intervencién se entienda que consuma turno en cuanto a las proposiciones.

Articulo 33. En cualquier momento de un debate, podran usar de la
palabra los asistentes de la Asamblea para cuestiones de forma o para pedir
la lectura de los articulos de los Estatutos o documentos relacionados con la
discusién entablada.
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Articulo 34. El socio que fuera llamado al orden por extralimitacion
patente, podra ser privado del uso de la palabra durante el resto de la sesion,
y si desacatara esta decision del Presidente, sera invitado a abandonar la
Asamblea, y si se negare o adoptare una actitud incorrecta, se le formara
expediente, sin perjuicio de tomar las demas medidas pertinentes en aquel
momento.

Articulo 35. Las votaciones se verificaran:

1°. Por aclamacion. Se considerara tal, la aprobacion o desaprobacion
mayoritaria manifestada sin reparo alguno al hacer la pregunta el Presidente.

2°. Nominalmente. Las votaciones nominales se efectuaran llamando a los
socios por sus nombres, que diran "Si" o "NO", seglin aprueben o
desaprueben, formalizandose por el Secretario la correspondiente lista de
votantes que hicieren uso de su derecho, con intervencién o auxilio de dos
socios como en el caso de votacion por papeletas.

3°. Por papeleta:

a) El sistema de papeletas, o votacién secreta, se efectuara llamando el
Secretario a los asistentes por orden de lista, entregando cada uno su
papeleta al Presidente, quien la introducira en la urna dando la voz de "VOTA",
y finalizada la votacion preguntara por tres veces si falta alguno por votar.
Concluida la votacion y previa comprobacion de votantes y papeletas, se
efectuara el escrutinio por el Presidente con el auxiio de dos socios,
leyéndose en alta voz el resultado del escrutinio, cuya relacién firmaran los
escrutadores y se conservara en Secretaria, destruyéndose las papeletas.

b) Cuando la votacién se realice para elegir Presidente y Junta Directiva,
se formara una Mesa por la Asamblea, ninguno de cuyos miembros sera
candidato, que constara de Presidente, Secretario, un adjunto, dos socios
escrutadores, que seran designados por la propia Asamblea, asi como un
interventor por candidatura, que podra designar el cabeza de lista, siguiéndose
por lo demas el mismo procedimiento expresado en el apartado a).
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Cuando dos o mas candidatos a Presidente obtuvieran igual numero de
votos, sera proclamado el mas antiguo como socio.

Cuando hubiere una sola candidatura sera votada por aclamacion y, en su
caso, por mayoria simple.

Articulo 36. Los acuerdos seran validos y ejecutivos si son adoptados por
mayoria, como indica el Art®. 27. En caso de empate, decidira el Presidente
con su voto de calidad. Si se abstuviera de votar, se repetira la votacién y si
también resultare empate, no podra el Presidente abstenerse de usar su voto,
excepto cuando se trate de eleccién de cargos, que se estara a lo dispuesto
en el articulo 35 apartado 3° b).

Articulo 37. Ademas de para la eleccion de Presidente y Junta Directiva,
la votacién por papeleta podra adoptarse para los asuntos de caracter
personal y a solicitud de cualquier socio asistente, a criterio de la Asamblea.

Articulo 38. Voto anticipado o por correo, para elecciéon de Presidente y
Junta Directiva:

1. El socio que no pueda asistir a la Asamblea podra anticipar su voto en
Secretaria hasta las 21:00 horas del dia anterior, introduciendo la papeleta de
votacién en un sobre que cerrard para garantizar el secreto del voto. Este
sobre, mas una fotocopia de su D.O.l. y la justificacion del motivo de
inasistencia, se introduciran en otro sobre, que, con la frase “Contiene Voto”,
se entregara en la Secretaria del Centro, pudiendo solicitar resguardo de su
presentacion.

2. Asimismo, el que prevea ausencia y desee votar, procedera como se
indica en el apartado anterior, enviandolo por correo, o medio analogo,
indicando "Contiene Voto", debiendo recibirse en Secretaria a lo sumo hasta
las 21:00 horas del dia anterior al de la fecha de la Asamblea.

3. Los envios recibidos en cualquiera de las modalidades anteriores, seran
puestos por la Secretaria a disposicion de la Mesa Electoral en la Asamblea
para resolver y computar, en su caso, tales votos.
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CAPITULO V

DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGIMEN
Y ADMINISTRACION

Articulo 39. El CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA esta regido por
los presentes Estatutos, por la Asamblea General de socios y por la Junta
Directiva.

Articulo 40. La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno,
administracion y representacion de la Asamblea General. Estara formada por:
un Presidente, uno o dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero, un
Contador y los Delegados de las Areas a atender, que como minimo seran las
cuatro siguientes: Cultura, Juventud y Deporte; Convivencia y Cooperacion;
Relaciones Externas; Patrimonio, Mantenimiento e Instalaciones. El
Presidente o, en su caso, el candidato a la presidencia estan facultados para
ampliar el nimero de Areas y proponer todos los cargos que consideren
necesarios, como Vicesecretario, Vicetesorero y Vicecontador, asi como para
nombrar las comisiones de asesoramiento que estimen pertinentes. El
Presidente dara conocimiento a los socios del organigrama disefiado y de
cualquier posterior modificacién del mismo.

Articulo 41. Los cargos de la Junta Directiva no seran renumerados, sin
perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos debidamente justificados
que el desempefio de su funcién les ocasione. Tendran cuatro afos de
vigencia, pudiendo ser reelegidos por periodos consecutivos de idéntica
duracion.

Articulo 42. El candidato a Presidente debera informar a los socios sobre:
1°. El programa a desarrollar.

2°. El organigrama con el nombre y cargo de cada uno de los
componentes de su equipo, a que se refiere el Art°. 40, los cuales lo deberan
firmar con él en prueba de aceptacion, responsabilizandose de que todos los
miembros de su candidatura retnan los requisitos legales y estatutarios
requeridos, y estén al corriente en el pago puntual de la cuota de la
Asociacion.
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3°. El plan econdémico cuantificado y sistemas de financiacién para el
desarrollo de su programa.

Articulo 43. Para la eleccion de Presidente y Junta Directiva, se establece:

1. Las candidaturas se presentaran en Secretaria antes de transcurrir los
diez primeros dias naturales del mes de enero del afio en que deban tener
lugar las elecciones.

2. El Secretario dara fe de las recibidas en tiempo y forma, y las publicara
en el tablén del Centro por orden de fecha de recepcion, conservando también
las defectuosas, todo lo que con su informe trasladara a la Comision Electoral
que se constituird y cuyo funcionamiento y proceso electoral se regularan en el
Reglamento de Régimen Interior que completaran los presentes Estatutos.

3. Se establece durante los diez dias naturales a partir del 16 de enero
como plazo para impugnaciones, que podra formular cualquier socio, al
corriente de pago y con derecho a voto, mediante escrito fundamentado.

4. Resueltas las impugnaciones, si las hubiere, por aquella Comisién
Electoral antes del 3 de febrero, se proclamaran las candidaturas admitidas,
quedando abierta la camparia electoral hasta las 00:00 horas del dia anterior
al de las elecciones, comunicandolo a los socios en circular y tablon de
anuncios.

5. Los candidatos que lo deseen podran difundir, a su cargo, su programa
electoral en cualquier medio de comunicacion. Asimismo, podran fijarlo en el
tablén de anuncios del Centro y dirigirlo a los socios de la Entidad, también a
su cargo, mediante etiquetado adhesivo de las direcciones y franqueo en la
Secretaria del Centro, que se encargara de su envio.
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Articulo 44. Vacantes en la Junta Directiva. Eleccion, en su caso, de Junta
Gestora.

1. El Presidente esta facultado para proceder al cese y/o sustitucion en el
cargo de un miembro de la Junta Directiva cuando se den los siguientes
motivos:

a) Dimision.

b) Cuando, erigiéndose en representacion del Centro o de la Junta
Directiva, fomente o participe en acciones ilegales.

c) Cuando en cualquier acto ostente la representacién del Centro sin
haberle sido expresamente atribuida, respondiendo personalmente, en tal
caso, de las obligaciones contraidas.

d) Cuando sin causa justificada falte reiteradamente a las sesiones de la
Junta Directiva o de la Asamblea General.

e) Cuando contravenga en cualquier forma estos Estatutos, o incumpla
gravemente lo dispuesto por los érganos de gobierno y/o de representacion.

2. Si se produjera dimisién en bloque de mas de la mitad del nimero de
componentes de la Junta Directiva, ésta debera convocar nuevas elecciones
en un plazo maximo de 30 dias, abriéndose el periodo electoral con plazos
iguales, aunque acoplandolos en el tiempo, a los que establece el Art°. 43,
continuando aquélla sus funciones hasta la toma de posesién de la nueva
Junta Directiva. Esta ejercera su mandato hasta la Asamblea Ordinaria del
mes de febrero siguiente a haberse cumplido los cuatro afios de su eleccion,
en la que tendran lugar nuevas elecciones que habran de convocarse segun lo
dispuesto en el citado Art°. 43.
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Articulo 45.

1. La representacion legal del CENTRO ASTURIANO DE BARCELONA
corresponde al Presidente.

2. La funcién administrativa y de gobierno radica en la Junta Directiva, la
cual resolverd con caracter ejecutivo los casos no previstos en estos
Estatutos, quedando obligada a poner en conocimiento de la primera
Asamblea General que se celebre, las determinaciones tomadas con tal
caracter. En ningin caso podra suspender, modificar, ni limitar lo dispuesto en
los Estatutos. Gestionara y representara los intereses de la asociacion de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General y sus
facultades se extenderan, con caracter general, a los actos propios de las
finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran autorizacién expresa
de la Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

3. Podran ser miembros de la Junta Directiva los socios Fundadores, los
de Mérito, y los Numerarios que lleven dos afios como tales y sean mayores
de edad. Deberan hallarse en posesion de los derechos civiles, y no estar
incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.
La identidad de los titulares de la Junta Directiva y la fecha de su eleccion,
deberan constar en el Registro de Asociaciones competente y en los demas
organismos de la Administracién que lo requieran.

4. Los miembros de la Junta Directiva y las demas personas que obren en
nombre y representacion del Centro, responderan ante éste, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o negligentes.

5. Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la
asociacion y a los asociados.
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Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o
titular de los érganos de gobierno y representacion, responderan todos
solidariamente por los actos y omisiones a que se refiere el presente nimero 5
y el numero 4 precedente, ambos de este articulo, a menos que puedan
acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucion o que
expresamente se opusieron a ambas. La responsabilidad penal se regira por
lo establecido en las leyes penales.

Articulo 46. En ninguna actividad ni circunstancias podra el socio, o grupo
de socios, ostentar la denominacion del Centro Asturiano, o la representacion
del mismo, si no son autorizados expresamente y para cada caso concreto por
la Junta Directiva.

Articulo 47. La Junta Directiva se reunira de ordinario una vez al mes y
siempre que los asuntos lo requieran. Se podra celebrar en primera
convocatoria si estan presentes mas de la mitad de sus miembros. Pasada
media hora, se celebrara cualquiera que sea el nimero de asistentes y seran
ejecutivos los acuerdos tomados. Se recogeran en un libro las actas de las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, exponiendo los
acuerdos adoptados en el tablén de anuncios de la Entidad. En cada acta de
las de la Junta Directiva se hara constar la fecha y la hora en que se comience
y concluya, el nombre de los miembros asistentes, sus intervenciones, y si los
acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria, indicando en este caso
los nombres de quienes se oponen. El acta se incorporara al Libro pertinente,
y sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 48. Compete a la Junta Directiva:

1°. El gobierno y administracién de la Entidad.

2°. El cierre del estado anual de cuentas al 31 de Diciembre de cada afio;
elaboracion del presupuesto ordinario para el siguiente ejercicio, y confeccion
del inventario correspondiente.

3°. Nombrar a los empleados del Centro y acordar el cese de los mismos;
fijarles el sueldo y las obligaciones de sus cargos, de acuerdo con la

legislacion laboral vigente.
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4°, Acordar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias que considere necesarias, con arreglo a lo que estipulan estos
Estatutos.

5°, Confeccionar y aprobar los estados de cuentas mensuales.

6°. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi como los acuerdos tomados
en sus sesiones y en las Asambleas Generales.

7°. Disponer y acordar todo aquello que considere beneficioso para el
Centro y que no se oponga a los presentes Estatutos.

8°. Nombrar los Delegados y Comisiones que estime necesarios para el
funcionamiento de las diversas Secciones u otros cometidos.

9°. Regular e inspeccionar los juegos legalmente autorizados que se
practiquen en este Centro, procurando evitar cualquier abuso que pudiera
cometerse.

10°. Una vez agotado el presupuesto ordinario, la Junta Directiva esta
facultada para efectuar gastos hasta la cantidad maxima del diez por ciento
del mismo. Cualquier inversion superior al diez por ciento, debera ser
consultada a una Comisién Econémica, de acuerdo al punto 8°, que emitira un
informe a la Junta Directiva, sin que supere nunca el veinte por ciento del
presupuesto. Para cualquier acto de disposicién superior al veinte por ciento
debera convocar y someterlo a la Asamblea General, excepto para concesion
de los servicios de Bar-Restaurante.

11°. Defender los intereses del Centro Asturiano ante los Juzgados y
Tribunales y toda clase de organismos y entidades.

12°. Proponer a la Asamblea la concesién de homenajes y titulos
honorificos.
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CAPITULO VI

DEL PRESIDENTE

Articulo 49. El Presidente ejerce su potestad permanente como
representante legal de la Asociacion. Informa, dirige y coordina la accion de la
Junta Directiva y supervisa todas las actividades que desarrollen los
asociados, relacionadas con la Entidad. Informard de su actuacion a la
Asamblea General, ante la que asumira la responsabilidad inherente a su
cargo.

Son atribuciones del Presidente:

1°. La representacion legal y oficial de la Entidad. Su voto de calidad sera
decisivo en caso de empate en las sesiones de la Junta Directiva y en las
Asambleas Generales, excepto en eleccion de cargos, que se hara como se
indica en el Art°. 35 apartado b).

2°. Convocar y presidir sesiones de las Comisiones, Junta Directiva y
Asambleas, dirigiendo el curso de los debates, con facultad para conceder y
retirar por orden la palabra. Cuando un asociado llamado al orden por tres
veces, persista en su actitud o faltara a los preceptos de los Estatutos o no se
ajuste al asunto de que se trate, podra ser invitado a salir del local y, si no
accediera, disponer incluso su desalojo.

3° Resolver en casos urgentes e imprevistos lo que considere mas
beneficioso para la Entidad, dando cuenta, en su caso, a la Junta Directiva en
la primera sesion que se celebre.

4°, La supervision del gobierno y desarrollo de la Entidad, de conformidad
con los fines de la misma.

5°. Autorizar con su V°.B°. los documentos cuyo contenido haya sido
aprobado por la Junta Directiva o la Asamblea General. Autorizar también con
su V°.B°. las actas y los acuerdos de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales, como igualmente las Tarjetas de Asociados.
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6°. Coordinar con el Vicepresidente en unién, cada uno, del Tesorero o
Contador, la disposicion de las cuentas corrientes, de ahorro o de depdsito en
los Bancos o Cajas con los que opere el Centro, cobros y pagos, asi como los
arqueos de caja necesarios.

7°. Dar posesion y cese a los empleados del Centro, y a los cargos
directivos, proponiendo a la Junta Directiva la concesién de premios o la
aplicacion de las correcciones que procedan.

8°. Elaborar el orden del dia de las Asambleas y sesiones, de acuerdo, en
su caso, con la Junta Directiva.

9°. Suspender las Asambleas, sesiones y reuniones cuando estime
procedente o se falte ostensiblemente a la moderacion.

10°. Organizar el funcionamiento de la Junta Directiva y asignar a sus
miembros, ademas de sus funciones especificas, las que casos especiales
requieran.

12°. Levantar sanciones.
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CAPITULO VII
DE LOS VICEPRESIDENTES
Articulo 50.
Son atribuciones de los Vicepresidentes:

1. Colaborar con el Presidente en cuantas funciones éste les encomiende
o delegue.

2. Sustituir al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de éste, sin
perjuicio de las funciones asumidas por delegacion. De haber dos
Vicepresidentes y no haber delegado expresamente el Presidente en uno de
ellos, el mas antiguo en el cargo, o, en su defecto, el mas antiguo como socio,
sera el sustituto.
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CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO
Articulo 51. Son atribuciones del Secretario:
1°. La custodia de sellos, libros, papeles y documentos de la Entidad.

2°, Redactar y firmar con el Presidente, toda clase de certificados,
documentos oficiales y actas de las sesiones de la Junta Directiva y
Asambleas Generales.

3°. Disponer que se fijen en el tablén de anuncios o avisos del Centro, las
solicitudes de ingreso y toda clase de notificaciones que deban conocer los
SOCIOS.

4°. Redactar anualmente la Memoria de las actividades del Centro, que
presentara para su aprobacion a la Asamblea General con su firma y el V°.B°.
del Presidente.

5°. Cooperar para que se cumplan los acuerdos de la Junta Directiva y
Asambleas Generales, reiterandolos a los responsables de su cumplimiento, y
dando cuenta de los pendientes o incumplidos y de los motivos, si los conoce.

6°. Llevar un control y archivo de entrada y salida de correspondencia y
documentos del Centro, asi como un Libro de Actas en el que se consignaran
las reuniones de la Asamblea General y las de la Junta Directiva, en éstas con
expresion de la fecha, nimero de asistentes a las mismas, asuntos tratados y
acuerdos adoptados, indicando si éstos se tomaron por unanimidad o por
mayoria. Las actas seran suscritas por el Secretario con el V°.B°. del
Presidente.

7°. Firmar y enviar, de acuerdo con el Presidente, las convocatorias para
las sesiones que se celebren, asi como las comunicaciones y despachos que
se acordare.
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8°. Llevar un libro-registro de socios en el que se haran constar el nombre y
apellidos, fecha de admisién, naturaleza, clase de asociado, fecha de
nacimiento, profesion si consta, y domicilio; causa y fecha de la baja, en su
caso, e igualmente un fichero auxiliar por orden alfabético y con las
anotaciones que se precisen, expresandose aquellos que ejerzan cargos de
administracion, gobierno o representacion, y fechas de posesion y cese de los
mismos.

9°. Dar cuenta a la Junta Directiva de las altas, asi como de las bajas y sus
causas, que se produzcan en la Entidad.

10°. Facilitar al Contador la relacién nominal de los socios de pago, para
extender los recibos de las cuotas, y documentos relativos a las mismas.

11°. Tener a su cargo en Secretaria la custodia de las llaves de todas las
dependencias del Centro y la oficina administrativa, sefialando un horario de
Secretaria para atencién a los socios.

12°. Utilizar los sistemas y programas informaticos que se precisen para el
mejor desarrollo y eficacia de sus funciones.
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CAPITULO IX
DEL TESORERO
Articulo 52. Son atribuciones del Tesorero:

1°. Velar por el debido empleo de los fondos del Centro, de los que, en
union del Contador, es responsable, no reteniendo en caja mas que las
cantidades necesarias para las atenciones inmediatas, haciendo arqueo de la
misma siempre que lo estime conveniente y de forma obligatoria cada fin de
mes y cada fin de ejercicio anual.

2°, Sera de su Unica competencia la recepcién de cuantos fondos hayan
de ingresar en el Centro por todos los conceptos, con la oportuna intervencion
del Contador. Los pagos se realizaran mediante talones bancarios nominales,
poniendo en cada factura o recibo el ndmero de talén. Para cada pago se
extendera un talén independiente. En la caja, y a su cuidado, dispondra en
efectivo, para pequefios gastos y atenciones inmediatas, de la cantidad que
sefiale la Junta Directiva.

3°. El Tesorero tendra la custodia de los talonarios del banco, cuyos
talones firmara de acuerdo con el articulo 49, apartado 6°. Fijara un dia para
los pagos, sin perjuicio de aquellos urgentes o perentorios. Inspeccionara el
movimiento de fondos a través del libro de Caja y cuentas bancarias y
procurara que los pagos se efectien con la intervencién del Contador y visado
del Presidente.

4°, Recibir del Contador los recibos confeccionados para su cobro;
informar a la Junta Directiva sobre los socios que se hallen en descubierto en
el pago de sus cuotas, y sobre los demas aspectos econémicos.

5°. Entregar a su sucesor, al cesar en el desempefio se su cargo, todos los
efectos y valores de la Entidad, previo arqueo e inventario, de los que quedara
relacion autorizada en Secretaria. Este acto tendra lugar ante el Presidente, el
Contador y el Secretario.

6°. En caso de haber Vicetesorero, éste colaborara en todo con el
Tesorero y le sustituira en caso necesario.
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CAPITULO X

DEL CONTADOR

Articulo 53. Son atribuciones del Contador:

1°. Llevar un libro de intervencién en el que anotara los ingresos y pagos
que tengan lugar en la Administracion General del Centro.

2°, Llevar, en colaboracion con el responsable del Area de Patrimonio, un
libro-inventario de todos los bienes y enseres que integran el patrimonio del
Centro, con la fecha de alta, precio, estado y baja, en su caso.

3°. Intervenir con su firma todos los documentos de contabilidad.

4°. Recibir de Secretaria la relacion de socios para extender los recibos de
cuotas sociales, los cuales entregara al Tesorero para su cobro directo o a
través de entidad bancaria, segin proceda.

5°. Cerrar las cuentas mensuales el Ultimo dia de cada mes, y las del
ejercicio anual al 31 de Diciembre, para su aprobacién por la Junta Directiva y
conocimiento de los socios, a quienes se les informara con antelacion
suficiente, antes de ser sometidas a la Asamblea General Ordinaria
anualmente.

6°. Formalizar la némina de los empleados del Centro, la cual pasara al
Tesorero para que efectie el pago.

7°. Formalizar, en colaboracién con las distintas Areas, el proyecto de
Presupuesto anual general de ingresos y gastos que habra de someterse a la
sancién de la Asamblea General, previa aprobacion de la Junta Directiva y
conocimiento de los socios, a quienes se les comunicara con la debida
antelacion.

8°. Formalizar los estados y documentacion exigida por la Hacienda
Publica, el Registro de Asociaciones, servicios fiscales y demas organismos
competentes.

9°, En caso de haber Vicecontador, éste colaborard en todo con el
Contador y le sustituira en caso necesario.
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CAPITULO XI
DE LAS AREAS

Articulo 54. A cargo de cada Area habra un Delegado. Son atribuciones
de los Delegados de Areas:

Dirigir y coordinar las actividades que les sean propias, siendo
responsables de la organizacion de las mismas, pudiendo designar
colaboradores en las distintas Secciones de su competencia. Seran, como
minimo, las citadas en el Art°. 40, aunque su nimero podra incrementarse a
criterio del Presidente y/o propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO XII

DE LAS SECCIONES

Articulo 55. Para conseguir cumplidamente el objetivo y fines que el
Centro persigue, funcionaran cuantas Secciones organicas se estimen
necesarias para la buena marcha de la Entidad, que seran adscritas al Area
que proceda en funcién de su actividad. Para formar parte de las Secciones es
imprescindible estar asociado al Centro.
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CAPITULO XIII

DE LAS AGRUPACIONES Y PENAS

Articulo 56. Los socios, libremente, de acuerdo a sus gustos, tendencias y
aptitudes, podran formar Agrupaciones o Pefias, con el fin de promover
especificamente y dar un especial realce a cualquiera de los fines de este
Centro, con su esfuerzo o aportacién econémica. Para el desarrollo de sus
actividades, en el caso de necesitar dependencias comunes, deberan
solicitarlo a la Junta Directiva con un mes de antelacién y ser aprobado por
ésta. Facilitaran a la misma la Memoria de sus actividades al final de cada
ejercicio anual.

a) La totalidad de sus componentes han de ser socios del Centro
Asturiano. No existiran tarjetas o camnés de filiacién o pertenencia; su
denominacién sera la de componente o miembro, nunca la de "socio". El
domicilio social sera el del Centro Asturiano de Barcelona.

b) La pertenencia a las mismas solo excluye a los no socios del Centro
Asturiano. No podran tener un caracter clasista o discriminatorio. Si por razén
de su funcionamiento el nimero de sus miembros fuera restringido, se
respetaran las solicitudes por fechas. Deberan ser previamente autorizadas
por la Junta Directiva, a la que comunicaran su representante y fecha de
extincion, en su caso.

c) Los componentes organizaran su propio funcionamiento y su actividad
respetara lo que disponen los Estatutos.

d) Gozaran de autonomia econémica, no patrimonial. Podran beneficiarse
de ayudas a cargo del Presupuesto anual ordinario, siempre que la Junta
Directiva estime su inclusion en el mismo y la Asamblea General lo apruebe.
En caso de disolucion, sus pertenencias pasaran a propiedad del Centro.

e) Para informar de los actos que organicen a los socios del Centro
Asturiano, podran utilizar, en cuanto fuera posible, el tablén de anuncios.
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f) Para formar una Agrupacién o Pefia, se formularan por escrito sus
objetivos, con propuesta firmada por sus componentes, se pasara a la Junta
Directiva para su estudio, conformidad, y propuesta de su aprobacion por ésta,
y en caso negativo, a la Asamblea General.
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CAPITULO XIV

Articulo 57. Los presentes Estatutos podran ser modificados en Asamblea
General Extraordinaria convocada especificamente al efecto, siendo
necesaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Art°. 27-4, mayoria cualificada,
es decir, que los votos afirmativos superen la mitad de los socios presentes o
representados.

Articulo 58. Esta Asociacidon se constituyd por tiempo indefinido. No
obstante, si aparecieran impedimentos graves para cumplir los fines que
recoge el Art°. 2 de estos Estatutos, se procedera a su disolucién. En este
caso, tras la liquidacion pertinente, el patrimonio de este Centro debera
entregarse al Gobierno del Principado de Asturias a través del Consejo de
Comunidades Asturianas u 6rgano que, en su caso, asuma sus funciones,
para ser destinado a actividades andlogas o propias de Entidades sin animo
de lucro y de Utilidad Publica que cumplan los requisitos de éstas.

Para aprobar la disoluciéon de este Centro Asturiano se precisara el voto
afirmativo del 70% de los socios presentes o representados en la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto.

Disposicion Transitoria. Los presentes Estatutos han sido adaptados a
la Llei d'Associacions de Catalufia de 4 de junio de 1997, asi como a la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion,
habiéndose introducido las enmiendas pertinentes. Una vez aprobada por la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto la nueva redaccién,
adaptada a tales Leyes, de estos Estatutos, e inscritos los mismos en el
Registro correspondiente, entraran en vigor.
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Diligencia: Estos Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2004.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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Generalitat de Catalunya

Departament de Justicia

d Direcdé General de Dret i d'Entitats Juridiques
Servel de Registre | Suport a les Entitats

Certifico que aquests estatuts concorden amb els originals de
I'entitat, les dades d'inscripcié de la qual consten a continuacié.

NGm. d'inscripelé  708/8 ]

Data de la Resolucié /30/96/2004 / /

Seccl6 1a del Reglsfredg Barcelopg——
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